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Konsientisashon pa famia i ser kerí di un persona ku 
demensia 

A ingresá bo ser kerí den nos departamento un par di siman 
pasá. Nos, komo organisashon di kuido, ke papia ku bo na tempu 
pa wak huntu kon nos por duna kuido óptimo pa bo ser kerí. Ta 
importante pa nos yega na akuerdo i skibi esaki pa nos i bo por 
komprendé kla kiko nos a akordá huntu. Bo lo haña un resumen 
di esaki despues. 
 
E yudansa di kòmbersashon aki lo uza pa e Enfermero/a 
Prinsipal Responsabel (EVV’er) durante e kòmbersashon di 6 
siman ku bo. Nos a manda esaki na bo awor pa bo por wak i lesa 
antisipá. Asina bo ta prepará pa loke nos ta ke papia ku bo. Por 
ehèmpel, bo por agregá loke ku bo ke papia i hasi pregunta 
durante e kòmbersashon. 

 
Bo por sinti diferente ròl komo persona ser kerí. Bo por pensa riba e siguiente: 
 

Kua ròl bo ke tene den planifikashon proaktivo di kuido? Ehèmpelnan di ròlnan por ta (bo 
mes por agrega mas): 

Representánte: Si bo ser kerí no por tuma desishon mas, bo por tuma desishon p’e. 
Informadó: Pasobra bo ta konose bo ser kerí bon, bo por duna informashon na e 
kuidadó pa komprendé e pasado òf kon bo ke kuido ta sigui den situashon spesífiko. 
Kuidadó: Bo por warda kuido pa nota si algu ta kambia, pasobra bo ta konosé mihó 
komportamentu di bo ser kerí. 
Kuidadó di kas: E por ta tur tipo di ayudo ku bo duna den kuido. 

 Bo tin mester di ayudo pa por yena e ròl aki? 
 

E ròl di EVV’er (e pregunta aki lo ta responde pa EVV’er mes): 
Kiko mi ta mira importante den mi ròl komo EVV’er? 

Bo ròl komo persona ser kerí 
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Pasobra e kòmbersashonnan aki ta trata di futuro i fin di bida, ta importante pa bo haña 
ayudo, i nos ke duna bo e oportunidat aki. Bo por pensa riba e siguiente kosnan: 
 

Bo tin mester di ayudo? Si, kiko? 
Te awor, bo ta keda informá sufisiente tokante planifikashon proaktivo di kuido? Si no, 
kiko mas bo ke sa? Bo ke risibí dokumentonan di informashon manera brochure i foyeto? 
Kon bo ke e manera di komunikashon ku EVV’er? 
Kon bo ke ku ta informá (mail, telefóniko, presensia)? 
Tokante kiko bo ke ku ta informá? Pensa riba informashon di progreso di malesa, 
kambionan den estado di salú, i retroalimentashon di reunion ku ta tuma lugá entre 
diferente profeshonal di kuido.  

Ayudo pa bo como persona ser kerí 

 
Ta importante ku e profeshonal di kuido sa kon bo ke i por ta impliká den e proseso di 
kuido. E siguiente pregunta por ta importante pa e tema: 
 

Kua otro hende ser kerí ta involukrá, aparte di bo? 
Kon bo ke papia tokante deseo i meta di kuido (MDO/visitashon/un pa un)? 
Kantu biaha bo ke hasi e kòmbersashon aki? 
Kua nivel di implikashon bo ke/por tin den planifikashon proaktivo di kuido? 
Bo por usa e nivelnan di participashon segun e participatieladder di Arnstein. E tin 7 nivelnan, ku 

ta mustra aki abou. Laga sa ku esakinan ta solo ehèmpel i bo por ta den mas ku un 
nivel na mesun tempu. 

Nivel 1 Desishon direktu — Bo tin boz direktu den deseo i meta di kuido pa bo ser kerí. 
Nivel 2 Desishon delegá — Bo por ekspresá bo opinion i e ta tene kuenta den desishon di 

profeshonal di kuido. 
Nivel 3 Koprodukshon — Bo ta papia ku profeshonal di kuido i bo ser kerí pa tuma desishon 

huntu. 
Nivel 4 Mediashon — Bo ta funshoná komo mediadó entre bo ser kerí ku demensia i 

profeshonal di kuido. 
Nivel 5 Konsultashon — Bo ta duna konseho tokante bo ser kerí na profeshonal di kuido. 
Nivel 6 Kompartí informashon — Bo ta kompartí informashon tokante bo ser kerí ku 

profeshonal di kuido 
Nivel 7 Sin desishon — Bo no ke ni por tuma parti den desishon tokante kuido. 

 
E implikashon di EVV’er (e pregunta aki lo ta responde pa EVV’er mes):  

Tokante kiko bo por yega mi komo EVV’er i kon? 

Bo implikashon komo persona ser kerí 

Konsientisashon pa famia i ser kerí di un persona ku demensia 


