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1 Wat en Waarom? 
Waarom is palliatieve zorg belangrijk? 
Waarom is proactieve zorgplanning belangrijk? 
Waarom is interprofessionele samenwerking belangrijk? 

2 Met wie en welke rollen? 
Wie zijn de teamleden? 
Welke inhoudelijke rollen hebben de teamleden? 
Welke kenmerken hebben de teamleden? 

3 Welke richting en hoe? 
Waarom is een gezamenlijke visie en missie belangrijk? 
Waarom zijn gezamenlijke kernwaarden belangrijk? 
Waarom zijn gezamenlijke doelen en actiepunten 
belangrijk? 

4 Wat en hoe communiceren, beslissen en documenteren? 
Hoe kunnen wij optimaal communiceren en documenteren? 
Hoe kunnen wij optimaal samen beslissen? 
Hoe kunnen wij omgaan met diverse perspectieven en conflicten? 

5 Wat en hoe coördineren? 
Waarbij is anticipatie, afstemming en opvolging nodig? 
Wat is gezamenlijk leiderschap? 

6 Wat en hoe bewaken, monitoren en evalueren? 
Hoe kunnen wij bijdragen aan een optimale samenwerkingscontext? 
Hoe kunnen wij optimaal monitoren? 
Hoe kunnen wij optimaal reflecteren en evalueren? 
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