CASUISTIEK
BESPREKING

Samen antwoorden zoeken
op vragen die voor iedereen belangrijk zijn in

< Y DEDICATED

Desired dementia care towards end of life

Reflectie vragen

W Gaat het in deze casus om palliatieve zorg?
Waarom wel of niet?

W Wat maakt de zorg op dit domein lastig?
(Fysiek, psychisch, sociaal of spiritueel.)

W Wat is de rol van de andere domeinen?

V. Wat had je graag anders gezien in deze
casus?

W Wat ging er goed en waarom?

V. Wie waren betrokken bij de casus?

Q Hoe verliep de samenwerking?

W Welke wensen/behoeften spelen een rol en

van wie zijn die?

Plan van aanpak vragen
W Wat heeft de inbrenger geleerd?
W Wat heeft het team geleerd?
W Wat zou je de volgende keer anders doen?
W Hoe zou je dat aanpakken?
W Wat heb je daarbij nodig?
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Omeschrijving

Inbrenger vertelt over de casus.
Waarom deze casus?

Welke thema's/zorgdomeinen
komen aan bod?

Verkenning

Team stelt vragen ter verduidelijk-
ing en maken aantekeningen.
Welke vraag/welk probleem staat
centraal?

Reflectie vragen

Inbrenger en team gaan dieper op
situatie in. Gebruik reflectie
vragen.

Advies

Elke deelnemer geeft 1 advies aan
de inbrenger.

De inbrenger reageert als alle
adviezen zijn gegeven.

Plan van aanpak
Gebruik de Plan van Aanpak
vragen.

Vervolg en evaluatie

Het team maakt afspraken over
de vervolgstap en wanneer dit
wordt besproken.
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Casus overzicht : invullen als inbrenger

Levensverhaal Cognitief &

lichamelijk

Situatie
Dhr./Mevr. X

Plan van

Aanpak y Karakter
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